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Prot. n. 0008770/U VIIL.5 Stornarella, 19 ottobre 2026

Ai docenti neoassunti
p/c ai docenti tutor
I.C. “Aldo Moro”
Stornarella-Ordona

Al DSGA
Sito web
Agli atti

Oggetto: Docenti neoassunti - prime disposizioni di carattere operativo a.s. 2026/2027

L’anno di formazione e il periodo annuale di prova costituisce un percorso fondamentale per la
strutturazione del profilo professionale, per acquisire un’adeguata e corretta informazione sui
diritti e i doveri connessi al nuovo status giuridico, per sviluppare, rafforzare e verificare le
competenze osservate nell’azione didattica e nell'ambito delle dinamiche organizzative
dell’istituzione scolastica.

I1 D.M. 226 del 16 agosto 2022 reca disposizioni “Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di
prova del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n.
107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la disciplina delle
modalita di svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di
prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79”.

Il periodo di formazione e di prova e finalizzato nello specifico a verificare la padronanza degli
standard professionali da parte dei docenti neo-assunti con riferimento ad una serie di criteri
desumibili anche dal CCNL vigente:

1. possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche,
pedagogico - didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai
traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti
vigenti;
possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;

3. possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e

valutazione;

4. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione

docente;

5. partecipazione alle attivita formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.
Il periodo di prova si supera con un servizio effettivamente prestato di almeno 180 giorni nel corso
dell'a.s. 2026 /27, di cui almeno 120 di attivita didattiche.

N

In attesa delle indicazioni operative ministeriali e dell’apertura dell’ambiente on line INDIRE, si
invitano i docenti neoassunti a compilare il modello del Bilancio iniziale delle competenze. I
Bilancio iniziale ha lo scopo di sostenere i nuovi docenti nella riflessione puntuale sulle esperienze realizzate
e sul proprio stile di insegnamento, rilevandone i punti di forza e gli elementi di debolezza, per supportare la
scelta consapevole degli ambiti di competenza in cui e opportuno migliorare la propria professionalita, sia
attraverso la partecipazione ai laboratori formativi, sia attraverso la formazione autonoma. 1l Bilancio
iniziale si articola in tre aree:
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A DIDATTICA Area delle competenze didattiche, metodologiche e
relazionali
B ISTITUZIONE-COMUNITA” | Area delle competenze relative alla partecipazione alla
vita della scuola e del contesto sociale
C PROFESSIONE Area della formazione continua, della cura della
professionalita e dello sviluppo di nuove responsabilita

Ad ogni macroarea corrisponde un certo numero di standard, rispetto ai quali occorre esprimere il proprio
posizionamento, a partire dal livello 0 che indica competenze «non ancora sperimentate», sino ad arrivare al
livello 4, che esprime una «competenza «esperta», tale da essere messa a disposizione dei colleghi. Le linee
guida, allegate al Bilancio, forniscono una spiegazione piu dettagliata degli indicatori e semplificano il
posizionamento rispetto al livello di competenza.

Il bilancio delle competenze

Nell'articolo 5 del D.M. n.850 del 27/10/2015, ripreso dall’art. 5 D.M. 226, si parla di "Bilancio delle
competenze, analisi dei bisogni formativi e obiettivi della formazione".

1. Ai fini della personalizzazione delle attivita di formazione, anche alla luce delle prime attivita didattiche
svolte, il docente neo-assunto traccia un primo bilancio di competenze, in forma di autovalutazione
strutturata, con la collaborazione del docente tutor.

2. 1l bilancio di competenze, predisposto entro il secondo mese dalla presa di servizio, consente di compiere
una analisi critica delle competenze possedute, di delineare i punti da potenziare e di elaborare un progetto di
formazione in servizio coerente con la diagnosi compiuta.

3. I Dirigente Scolastico e il docente neo-assunto, sulla base del bilancio delle competenze, sentito il docente
tutor e tenuto conto dei bisogni della scuola, stabiliscono, con un apposito patto per lo sviluppo professionale,
gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico - metodologica e
relazionale, da raggiungere attraverso le attivita formative di cui all’articolo 6 e la partecipazione ad attivitd
formative attivate dall’istituzione scolastica o da reti di scuole, nonché l'utilizzo eventuale delle risorse della
Carta di cui all’articolo 1, comma 121, della Legge.

4. Al termine del periodo di formazione e prova, il docente neo-assunto, con la supervisione del docente tutor,
traccia un nuovo bilancio di competenze per registrare i progressi di professionalita, I'impatto delle azioni
formative realizzate, gli sviluppi ulteriori da ipotizzare".

Nelle more dell’apertura della piattaforma INDIRE, si invitano i docenti a predisporre il bilancio di
competenze da consegnare in forma cartacea all’'ufficio di segreteria o da inviare via mail
all’indirizzo di posta elettronica fgic83800e@istruzione.it entro il 30 OTTOBRE 2026.

I Bilancio andra poi riportato in piattaforma INDIRE, per essere esportato nel Dossier finale da
presentare al Comitato di valutazione.

Seguira successiva comunicazione per la condivisione e la firma del Patto per lo sviluppo
professionale.

Normativa di riferimento:
e D.M.n. 850 del 27/10/2015 - Periodo di formazione e prova del personale docente;
e Legge n. 107 del 13/07/2015 - Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;
e D.M.n.797 del 19/10/2016 - Adozione del piano nazionale di formazione aa. ss. 2016/2019;
e Art. 14 D.L. 19/2024 - Ulteriori disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR);
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e D. M. 16 agosto 2022 n. 226 - Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova del
personale docente ed educativo.

ALLEGATO:
- Modello del Bilancio iniziale delle competenze a.s. 2026/2027;
- Legenda del Bilancio iniziale delle competenze.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Anna Valvano
Documento firmato digitalmente
Ai sensi del cd CAD e normativa connessa
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