
 
Prot. n. 0008916/U II.10                                                                                                                 Stornarella, 11 novembre 2024 

 

ALLE FAMIGLIE degli alunni 
dell'I.C. "A. Moro" 

Stornarella-Ordona 
Al DSGA 

Al Sito 
 

OGGETTO: COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO  
SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI 

 

     Con la presente si comunica che, per l’intera giornata del 15 novembre 2024, è previsto uno 

sciopero del personale docente, ATA e educativo delle Istituzioni scolastiche e educative, 

assunto a tempo determinato e indeterminato, proclamato da ANIEF.     

       
Scheda informativa al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti 

dall'Accordo del 2/12/2020 
 

 

Azione di sciopero prevista 
Per l’intera giornata del 15 novembre 2024 

Azione proclamata 
da 

% 
Rappresentatività 

a livello 
nazionale (1) 

% voti  nella 
scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di sciopero Durata dello sciopero 

 

% adesione 

ultimo 

sciopero (2) 

ANIEF 

 

 

6,68% 

 

 

 Nazionale Intera giornata  

Personale interessato allo sciopero: Sciopero del personale docente, educativo e ATA assunto a tempo determinato e a 
tempo indeterminato 
Motivazione dello sciopero: “ 
La Commissione Europea ha deferito l’Italia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo abusivo di contratti a tempo 

determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione della Direttiva 1999/70/CE del Consiglio UE 

(Decisione di infrazione - Italia (INFR(2014)4231). 

La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non hanno ad oggi recepito la 

necessità, ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al reclutamento di tutti gli idonei del concorso docenti 2023 e 

di quello che dovrebbe essere bandito entro il 2024. Parimenti, è necessaria l’adozione di provvedimenti legislativi che 

consentano l’assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili anche degli idonei al concorso ordinario docenti 2020 e del 

personale ATA. 

La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino l’assunzione del personale docente e ATA sul 100% dei 

posti vacanti e disponibili derivanti da turn over e che dispongano, con riferimento al personale docente di sostegno, la 

trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di diritto, rende de facto impossibile qualsiasi risposta concreta 



 
ai rilievi che hanno condotto la Commissione Europea al deferimento dell’Italia per violazione delle disposizioni UE di 

cui alla sopra citata Direttiva”. 

Scioperi precedenti  

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre 

sigle 
sindacali 

% adesione 
nazionale (2) 

% adesione 
nella scuola 

2021-2022 13/09/2021 intera giornata  
- x 

0,99% 
 

2021-2022 10/12/2021 intera giornata 
- x 

6,76% 
 

2021-2022 25/03/2022 intera giornata  
- x 

1,29% 

 2021-2022 06/05/2022 intera giornata 
- x 

1,09% 

 2021-2022 30/05/2022 intera giornata 
- x 

17,53% 

  
 
 
Note:  1. Fonte ARAN 4 https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021- 
                provvisorio.html 
            2. Fonte Ministero dell'istruzione 
 

 
Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti  
(cfr. protocollo di intesa con le OO.SS. di questa istituzione scolastica): 

 attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli 
esami di idoneità; 

 vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove e quando funzionanti, nei casi in cui non sia possibile 
un’adeguata sostituzione del servizio; 

 raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi; 

 adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo 
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il 
versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti. 

Si informa che si prevede l’erogazione dei seguenti servizi:  

 attività didattica, dove sarà possibile, nei plessi/nelle classi dell'I.C. "A. Moro"; 

 ricevimento al pubblico nel plesso di scuola secondaria di Stornarella, se necessario e previo appuntamento 
telefonico. 

 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA     
Dott.ssa Maria Anna Valvano 

F.to digitalmente 
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