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PIANO STRATEGICO PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE 

DELIBERATO NEL COLLEGIO DEI DOCENTI DEL 17.10.2023 e  

NEL CONSIGLIO D’ISTITUTO DEL 20.10.2023 

 

INTRODUZIONE  

In uno scenario internazionale sempre più globale, è necessario offrire agli alunni 

opportunità di incontro con culture e tradizioni diverse, promuovendo la capacità di vivere 

pacificamente con esse e di arricchirsi dei valori di cui ciascuna è portatrice. 

L’Europa chiede alla scuola di oggi di preparare le giovani ragazze e ragazzi al mondo che cambia, 

mettendo al centro della propria mission principi quali conoscenza, equità, sostenibilità, 

inclusione, cittadinanza attiva, educazione digitale, interculturalità. 

Il Piano strategico per l’Internazionalizzazione è un documento fondamentale attraverso cui la 

nostra istituzione scolastica intende implementare in maniera sistematica delle azioni volte allo 

sviluppo di una dimensione comunitaria dell’istruzione per tutti i suoi protagonisti: alunni, 

insegnanti e personale non docente. 

Rientrano in questo filone delle misure già attivate con successo dal nostro istituto, tra cui: 

- insegnamento con metodologia CLIL; 

- realizzazione di corsi di preparazione per sostenere esami di certificazione linguistica 

Trinity (Graded Examinations in Spoken English 2, 3 & 4) per gli alunni delle classi quinte 

della Scuola Primaria e delle classi prime e seconde della Scuola Secondaria di I grado; 

- attuazione di gemellaggi virtuali con scuole dei paesi europei attraverso la piattaforma 

eTwinning; 

- arricchimento del curricolo di educazione civica con attività volte allo sviluppo di 

competenze trasversali di cittadinanza attiva. 

 

PREMESSA 

 

Nel triennio 2019/21, il nostro istituto ha partecipato a un progetto di partenariato del 

Programma Erasmus+ dal titolo "Nel cuore del sovrano" (azione chiave 2, KA229), insieme alla 

scuola "San Giovanni Bosco" di Foggia e a un circolo didattico polacco. 

A causa del sopraggiungere dell’emergenza Covid 19, le attività di cooperazione si sono svolte 

quasi completamente online e hanno coinvolto docenti e alunni dei tre istituti in una mobilità 

virtuale sulle tracce di Federico II di Svevia. Il focus del progetto è stata la formazione di cittadini 



 
del domani capaci di aprirsi al dialogo, alla comprensione reciproca, all’accettazione dell’altro e 

alla capacità di lavorare a livello transnazionale, in una visione federiciana di modernità nel suo 

sogno degli Stati Uniti d’Europa. 

La partecipazione a questo progetto ci ha motivati a cogliere le preziose opportunità di 

internazionalizzazione che Erasmus+ offre, contribuendo alla formazione di giovani menti 

curiose e aperte di fronte alle diversità, desiderose di mettersi alla prova e confrontarsi con i pari 

di altre realtà. 

Per determinare una linea di intervento nell’ambito dell’internazionalizzazione della scuola, 

la Dirigente Scolastica ha costituito un gruppo di lavoro un gruppo di lavoro costituito da docenti 

con competenze linguistiche e di programmazione strategica con funzioni di implementazione 

delle piattaforme Erasmus e di progettazione europea. 

 

VISION 

 

L’internazionalizzazione dell’offerta formativa rientra tra le priorità della nostra scuola e 

mira a far diventare le esperienze di scambio a livello internazionale sempre più parte integrante 

del curricolo d’istituto. 

La strategia di internazionalizzazione verrà perseguita attraverso i seguenti obiettivi. 

 

OBIETTIVO 1. ADOTTARE UNA PROSPETTIVA INTERCULTURALE E FAVORIRE 

UN’APERTURA DELLA SCUOLA ALLA DIMENSIONE COMUNITARIA DELL’ISTRUZIONE 

Questo primo obiettivo consiste nel promuovere tra gli alunni dell'Istituto il dialogo tra le culture, 

educandoli al confronto e al rispetto per la diversità - a partire da quella che respiriamo ogni 

giorno tra i banchi di scuola. 

A fronte di un contesto socio-culturale in cui i gruppi etnici sembrano coesistere senza incontrarsi 

mai veramente, la scuola è il luogo in cui conoscere e apprezzare le reciproche differenze diventa 

possibile e necessario, in una visione di cittadinanza che abbraccia il pluralismo e accompagna alla 

costruzione di valori comuni. 

Tale prospettiva apre la strada a una dimensione comunitaria dell’istruzione, in cui alunni e 

docenti potranno beneficiare dell’attivazione di forme di cooperazione con realtà scolastiche 

al di là dei confini nazionali, sperimentando il valore della diversità in una dimensione più ampia e 

sviluppando un senso di appartenenza alla comunità europea. 

 

 

 

 



 
ATTIVITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO 1 

- realizzazione di progetti di collaborazione con scuole europee in qualità di partner o 

coordinatori attraverso la candidatura alle call per l’azione KA220; 

- implementazione di gemellaggi virtuali su TwinSpace con alunni e colleghi di scuole 

europee; 

- partecipazione presso scuole europee ad attività di job shadowing KA122 per 

l’osservazione di buone pratiche che potrebbero arricchire la formazione professionale dei 

nostri docenti; 

- realizzazione di  video o podcast da parte degli alunni in cui raccontare il sistema scolastico 

e le tradizioni culturali del paese ospitante o accolto. Il materiale verrà pubblicato sul 

TwinSpace e sui canali social dell'Istituto e saranno destinati ai propri pari ma anche ai 

bambini della Scuola dell'Infanzia e della Primaria, al fine di stimolare la loro curiosità ed 

educarli alla bellezza della diversità. 

 

 

OBIETTIVO 2. MIGLIORARE LE COMPETENZE COMUNICATIVE NELLE LINGUE STRANIERE 

Coerentemente con le priorità formative richiamate nel nostro PTOF, questo secondo obiettivo 

consiste nel potenziare l’apprendimento delle lingue straniere sia degli alunni che del personale 

docente e non docente, nella prospettiva di una crescente internazionalizzazione dell’Istituto 

scolastico. 

 

ATTIVITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO 2 

- partecipazione alla procedura di accreditamento KA120 per sistematizzare le attività di 

mobilità in uscita e in entrata degli alunni e dello staff docente e non docente; 

- coinvolgimento di alunni e staff in esperienze di apprendimento immersivo all’estero, che 

costituiscono una straordinaria occasione per rafforzare le competenze di comprensione e 

produzione orale nella lingua straniera; 

- compilazione di un diario di bordo in lingua inglese per documentare le attività svolte 

giorno per giorno sia nelle mobilità in entrata che in uscita. 

 

 

Il Dirigente scolastico 

Dott.ssa Maria Anna Valvano  

F.to digitalmente 
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