
 
Prot. n. 0003489/U II.10                                                                              Stornarella, 29 aprile 2023 
 

A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO 
                 A TUTTE LE FAMIGLIE  

I.C. “Aldo Moro”  
Stornarella-Ordona 

Al DSGA  
Al sito web 

 

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Azioni di sciopero previste 
per la giornata del 5 maggio 2023.  
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 
3 e 10. Integrazione. 

 
 
    Si comunica che, per la giornata del 5 maggio 2023, sono state proclamate le seguenti azioni di 
sciopero:  
 
SCIOPERO NAZIONALE INTERA GIORNATA:  
- Cobas Scuola Sardegna: “tutto il personale docente, ata, educativo e dirigente a tempo determina-
to e indeterminato, del comparto scuola, in forza sia alle sedi nazionali che a quelle estere”;  
- Cobas Scuola. “personale docente, educativo ed ata della scuola primaria”;  
- Unicobas Scuola e Università: “tutto il personale docente ed ata, a tempo determinato e indeter-
minato, delle scuole, in forza sia nelle sedi nazionali che in quelle estere”.  
 
SCIOPERO BREVE (relativamente alla sola scuola primaria):  
- SGB (Sindacato Generale di Base): lo sciopero si articolerà in funzione dell’attuale definizione del-
le date dell’INVALSI:  

 “Sciopero breve delle attività funzionali connesse alle sole prove INVALSI, nella sola scuo-
la primaria, per le attività di somministrazione dei test e per tutte le attività connesse alla 
gestione dei test INVALSI per il giorno 5 maggio 2023;  

 sciopero delle attività funzionali connesse alle sole attività di correzione e tabulazione di 
tutte le prove INVALSI, nella sola scuola primaria, per il periodo di correzione dei test, a 
partire dal 5 maggio 2023 e per tutta la durata delle attività di correzione e tabulazione del-
le prove, come calendarizzato da ogni singola istituzione scolastica”. 

 
L’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero nel Comparto 
Istruzione e Ricerca pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021, all'art. 3 comma 4, 
recita testualmente: In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via 
e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla 
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non 
aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.  
La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando 
quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione 
il testo integrale del presente comma.  
   



 
Pertanto il personale tutto è invitato a comunicare in forma scritta, improrogabilmente entro il 4 
maggio 2023 alle ore 11.00, la propria intenzione di aderire allo sciopero, di non aderirvi oppure 
non avere ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La mancata comunicazione sarà 
interpretata come non avere ancora maturato alcuna decisione al riguardo. 
 
     Il personale potrà comunicare la propria volontà compilando il modello allegato alla presente e 
inviandolo all’indirizzo mail fgic83800e@istruzione.it 
 
Tanto per i successivi adempimenti di competenza di questo Ufficio. 
 
ALLEGATI: 

- Modello di adesione/non adesione… 
- Nota della O.S. 

  
La  Dirigente Scolastica 

Dottoressa Maria Anna VALVANO 
(Firma autografa sostitutiva,omessa ai sensi 

dell’art. 3  comma 2 del D. Lgs. n. 39/1993) 


